Информация

о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Главном управлении МЧС России по Ивановской области.

1 этап (прием документов, собеседование) с 19 сентября 2024 по 10 октября 2024 года.
В Главном управлении МЧС России по Ивановской области проводится конкурс                      на включение в кадровый резерв по должностям государственной гражданской службы

	Перечень должностей 

	Квалификационные

требования

	
	к образованию
	к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности

	Начальник отдела организации контрактной работы (закупочной деятельности) управления материально — технического обеспечения
	высшее профессиональное образование
	Требования к стажу: 

без предъявления требований к стажу государственной службы. 
Наличие базовых знаний:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.
Наличие профессиональных знаний:
В сфере законодательства Российской Федерации:
1) Конституция Российской Федерации

2) Трудовой Кодекс Российской Федерации 
3) Федеральный закон Российской Федерации от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.» 
ведущий специалист - эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
2) Иные профессиональные знания включают:
(1) понятие гражданская оборона и подготовка населения в области гражданской обороны;

(2) понятие и квалификация чрезвычайных ситуаций.
Наличие базовых умений:
1) умение мыслить системно;

2) умение планировать и рационально использовать рабочее время;

3) умение достигать результата;

4) коммуникативные умения;

5) умение работать в стрессовых условиях;
6) умение совершенствовать свой профессиональный уровень.
Наличие функциональных умений:
1) Организовывать разработку плана-графика закупок Главного управления.

2) Контролировать формирование конкурсной (аукционной) документации, документации о запросе котировок, предложений и всех приложений к ним.

3) Контролировать размещение на официальном сайте извещения о проведении процедур по закупкам товаров, работ, услуг для государственных нужд.

4) Контролировать размещение на официальном сайте конкурсной (аукционной) документации, документации о запросе котировок и всех приложений к ней.

	Ведущий специалист — эксперт отдела организации контрактной работы (закупочной деятельности) управления материально — технического обеспечения
	высшее профессиональное образование
	Требования к стажу: 

без предъявления требований к стажу государственной службы. 
Наличие базовых знаний:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.
Наличие профессиональных знаний:
В сфере законодательства Российской Федерации:
1) Конституция Российской Федерации

2) Трудовой Кодекс Российской Федерации 
3) Федеральный закон Российской Федерации от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.»
Ведущий специалист - эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
2) Иные профессиональные знания включают:
(1) понятие гражданская оборона и подготовка населения в области гражданской обороны;

(2) понятие и квалификация чрезвычайных ситуаций.
Наличие базовых умений:
1) умение мыслить системно;

2) умение планировать и рационально использовать рабочее время;

3) умение достигать результата;

4) коммуникативные умения;

5) умение работать в стрессовых условиях;
6) умение совершенствовать свой профессиональный уровень.
Наличие функциональных умений:
1) Осуществлять разработку плана-графика закупок Главного управления.

2) Осуществлять формирование конкурсной (аукционной) документации, документации о запросе котировок, предложений и всех приложений к ним.

3) Размещать на официальном сайте извещения о проведении процедур по закупкам товаров, работ, услуг для государственных нужд.

4) Размещать на официальном сайте конкурсной (аукционной) документации, документации о запросе котировок и всех приложений к ней.



       Примерный размер денежного содержания: от 30 до 50 тыс.рублей.

       Служебное (рабочее) время: с 09-00 до 18-00 (обед с 13-00 до 13-45), пятница с 09-00 до 16-45.
Гражданскому служащему устанавливается:
месячный оклад в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностной оклад);

месячный оклад в соответствии с присвоенным классным чином государственной гражданской службы (оклад за классный чин);

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации;

ежемесячное денежного поощрения;

Гражданскому служащему устанавливается ненормированный служебный день и предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный 

отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в количестве 3-х календарных дней.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации (гражданские служащие), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.


Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 установлены квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы.

Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:
1.  Личное заявление. 
2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р с фотографией;
3. Копии и оригиналы нижеперечисленных документов:

а) паспорт (всех листов) или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

б) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

в) трудовая книжка (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

г) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

д) свидетельство о постановке физического лица в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);

и) документы воинского учета (всех листов) - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

ж) документы о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

з) страховой полис.
4. Заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу и ее прохождению (форма 001-ГС/у); заключение выдается медицинским учреждением, имеющим лицензию на осуществление медицинской деятельности, включая работы (услуги) при осуществлении амбулаторно - поликлинической медицинской помощи по специальностям «психиатрия» и «психиатрия-наркология», справки из наркологического и психоневрологического диспансеров.

   5. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (версия СПО «Справки БК» 2.4.4).
6. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых размещена общедоступная информация, а также данные, позволяющие идентифицировать гражданина, за предшествующие три календарных года.
7.  В период 1 этапа конкурса кандидаты проходят обязательное психологическое тестирование у психолога Главного управления МЧС России по Ивановской области (в соответствии с пунктом 18 приказа МЧС РФ от 11.11.2009 № 626.

Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке.

Гражданский служащий Главного управления МЧС России по Ивановской области для участия в конкурсе представляет личное заявление.
Образец
Председателю конкурсной комиссии

Главного управления МЧС России по Ивановской области
____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Адрес:  

_____________________________________________

Тел.  

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации начальника отдела информации и связи с общественностью(пресс-служба) Главного управления МЧС России по Ивановской области.

С проведением процедуры проверки достоверности предоставляемых сведений согласен (согласна).

С условиями конкурса ознакомлен (ознакомлена) и согласен (согласна).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

1. Анкета с фотографией.

1. Копия паспорта.

2. Копия свидетельства о временной регистрации.

3. Копия диплома (с приложением).

4. Копия трудовой книжки.

5. Трудовая книжка.

6. Копия медицинского полиса.

7. Копия ИНН.

8. Копия страхового пенсионного свидетельства.

9. Медицинское заключение 001-ГС/у.

10. Справки о доходах (в т.ч. членов семьи).

11.  Копия военного билета.

12. Копия свидетельства о браке, о расторжении брака.

13. Копии свидетельства о рождении детей.

14. Копии свидетельства о повышении квалификации.

15. Копии свидетельств о награждении, о льготах.

	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Заявление оформляется в рукописном виде!
Документы принимаются по адресу: 153009, г. Иваново, ул. Диановых, д. 8-А. каб. 200 до 10.10.2024 года. Пропуск по паспорту оформляется на проходной. Информация по телефону и прием документов с понедельника по четверг с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00, по пятницам до 16.00.Телефон для справок (4932)299-188.
